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La presente Politica de Equidad, Diversidad, Inclusion, Igualdad y No Discriminaciéon tiene como
finalidad establecer los principios, criterios y lineamientos que orientan la actuacién de la
OBJETIVO empresa en la promocion de ambientes de trabajo respetuosos, seguros, equitativos e
inclusivos, en los que todas las personas puedan desarrollar sus capacidades y ejercer sus
derechos en condiciones de equidad, igualdad, dignidad y respeto
ALCANCEY La politica de equidad, diversidad, inclusion, igualdad y no discriminacion es aplicable a los
APLICACION trabajadores, contratistas y demas partes interesas con quienes se relaciona la empresa.
La presente politica sera aplicable a todos los trabajadores, directivos, administradores,
RESPONSABLES representantes legales, aprendices, practicantes, contratistas, proveedores, clientes, visitantes
y, en general, a cualquier persona que mantenga una relacion laboral, contractual, comercial o
institucional con la empresa.

La politica entra en vigencia a partir de su aprobacion por la compafiia y que hace parte integral del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de las demas politicas corporativas y mecanismos internos
de prevencidn, promocion y proteccion existentes en la empresa con relacion a los temas de acoso laboral y acoso
sexual.

Minera El Roble reconoce que la diversidad humana constituye una fuente de enriquecimiento social, cultural y
organizacional, y que la inclusion representa un elemento fundamental para la construccién de relaciones laborales
basadas en el respeto mutuo, la igualdad de oportunidades y la valoracion de las diferencias individuales. En
consecuencia, la Empresa rechaza cualquier forma de discriminacion, exclusion, violencia, acoso laboral 0 acoso
sexual que tenga como fundamento caracteristicas personales, condiciones particulares o factores relacionados
con laidentidad de las personas.

Esta politica se adopta en armonia con los principios constitucionales de igualdad, dignidad humana, libre
desarrollo de la personalidad y trabajo en condiciones dignas y justas, asi como con lo dispuesto en la Ley 1010
de 2006, la Ley 2365 de 2024 y la Circular 075 de 2025 expedida por el Ministerio del Trabajo, mediante la cual se
establecen lineamientos para la prevencién, identificacion y atencién del acoso laboral, acoso sexual y
discriminacién contra mujeres, las personas trans, personas no binarias e identidades de género no hegeménicas.

La empresa entiende por diversidad la coexistencia de multiples caracteristicas, condiciones, experiencias,
perspectivas e identidades que distinguen a las personas y enriquecen la vida organizacional. Estas diferencias
pueden estar relacionadas, entre otros aspectos, con el sexo, género, identidad de género, expresion de género,
orientacion sexual, origen étnico, nacionalidad, edad, condicion de discapacidad, estado civil, religion, creencias,
condicion socioecondmica, ideologia, experiencia profesional, nivel educativo o cualquier otra condicion protegida
por el ordenamiento juridico.

De igual forma, la empresa entiende la inclusion como la creacion y fortalecimiento de condiciones que permitan a
todas las personas participar plenamente en la vida laboral, acceder a las mismas oportunidades de desarrollo,
sentirse valoradas por sus aportes y ser tratadas con respeto, independientemente de sus diferencias individuales.
Para efectos de esta politica, se reconoce que la identidad de género corresponde a la vivencia interna e individual
del género tal como cada persona la siente y expresa, pudiendo o no coincidir con el sexo asignado al nacer.
Asimismo, se reconoce la existencia de personas trans, personas no binarias y otras identidades de género no
hegemonicas, cuyos derechos deben ser respetados y garantizados en igualdad de condiciones dentro de la
empresa.
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Minera El Roble reconoce igualmente el concepto de nombre identitario como aquella denominacién mediante la
cual una persona construye y expresa su identidad de género y por medio de la cual desea ser reconocida en sus
relaciones sociales y laborales. En consecuencia, promovera el respeto por el nombre identitario y por los
pronombres que cada persona decida utilizar como expresion de su identidad.

La actuacién de la empresa en materia de diversidad e inclusién estara orientada por los principios de dignidad
humana, igualdad, equidad, respeto por la diferencia, no discriminacion, confidencialidad, inclusién, enfoque
diferencial, prevencion de la violencia, respeto por los derechos humanos y promocion del bienestar integral de las
personas.

Minera El Roble considera que todas las personas tienen derecho a desarrollar sus actividades laborales en un
ambiente seguro y respetuoso, libre de cualquier conducta que menoscabe su dignidad o genere escenarios de
exclusion, hostigamiento, intimidacion o violencia.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

La empresa asume el compromiso permanente de promover una cultura organizacional basada en el respeto por
las diferencias, la igualdad de oportunidades y la eliminacién de cualquier forma de discriminacion. En desarrollo
de este compromiso, las decisiones relacionadas con procesos de seleccion, contratacion, capacitacion,
evaluacion de desempefio, promocion, compensacion, permanencia y terminacion de vinculos laborales se
fundamenten exclusivamente en criterios objetivos relacionados con las competencias, habilidades, experiencia y
desempefio de las personas.

La empresa reconoce que las mujeres, las personas trans, las personas no binarias y quienes se identifican con
expresiones o identidades de género no hegemonicas han enfrentado histéricamente barreras de acceso y
permanencia en el empleo, razén por la cual promovera acciones encaminadas para contar con un trato digno,
respetuoso e igualitario, evitando cualquier practica que pueda generar exclusion o desventaja injustificada.

En consecuencia, la empresa promovera el reconocimiento y respeto del nombre identitario y de los pronombres
elegidos por cada persona en los diferentes espacios de interaccion laboral, comunicaciones internas, mecanismos
de identificacion institucional y deméas actuaciones que resulten compatibles con las disposiciones legales
aplicables.

Asimismo, la empresa reconoce el derecho de todas las personas a expresar libremente su identidad de género
dentro de los limites propios de la convivencia laboral, por lo que procurara que los lineamientos relacionados con
uniformes, presentacion personal y codigos de vestimenta sean aplicados de manera respetuosa, razonable y libre
de discriminacion, garantizando que ninguna persona sea obligada a adoptar una apariencia contraria a su
identidad de género, salvo cuando existan exigencias objetivas derivadas de razones de seguridad, salud en el
trabajo o requerimientos técnicos propios de la actividad desarrollada.

La empresa promovera igualmente condiciones que permitan el acceso y uso de los espacios comunes en
condiciones de respeto, dignidad e igualdad, favoreciendo ambientes de convivencia que reconozcan y respeten
la diversidad de identidades presentes en la empresa.
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PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL Y LA DISCRIMINACION

La empresa manifiesta su absoluta intolerancia frente a cualquier conducta constitutiva de discriminacién, acoso
laboral, acoso sexual, violencia basada en género o cualquier otra actuacion que afecte la dignidad de las personas.

Seréan consideradas incompatibles con los principios de esta politica todas aquellas conductas que tengan por
finalidad o efecto menoscabar, excluir, ridiculizar, invisibilizar, aislar o afectar negativamente a una persona por
razones relacionadas con su sexo, identidad de género, expresion de género, orientacion sexual o cualquier otra
condicién protegida.

De manera especial, la empresa rechaza los comentarios ofensivos, burlas, chistes, expresiones denigrantes,
sefialamientos, cuestionamientos sobre la identidad de género de una persona, la difusion de informacion privada
relacionada con dicha condicion, la exclusion de actividades laborales o de bienestar, la limitacidn injustificada de
oportunidades de desarrollo profesional, la asignacién discriminatoria de funciones o cualquier conducta orientada
a obligar a una persona a ocultar o negar su identidad.

Toda actuacion que pueda constituir acoso laboral sera evaluada de conformidad con la Ley 1010 de 2006 y demas
disposiciones aplicables, mientras que los comportamientos relacionados con acoso sexual seran atendidos bajo
los lineamientos establecidos en la Ley 2365 de 2024 y las deméas normas que la complementen o maodifiquen.

SELECCION Y CONTRATACION INCLUSIVA

La empresa promovera procesos de seleccion y contratacidn transparentes, objetivos e inclusivos, orientados a
promover la equidad e igualdad de oportunidades para todas las personas.

Las decisiones de vinculacién laboral estaran fundamentadas exclusivamente en criterios relacionados con la
capacidad, experiencia, formacion y competencias requeridas para el cargo. Ninguna persona sera excluida de un
proceso de seleccion por razones relacionadas con su identidad o expresion de género, orientacion sexual o
cualquier otra condicién personal que no tenga relacién directa con los requisitos del puesto de trabajo.

La empresa impulsara la utilizacion de lenguaje inclusivo y no discriminatorio en las convocatorias laborales,
comunicaciones corporativas y demas documentos institucionales.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Con el propdsito de fortalecer una cultura organizacional respetuosa e incluyente, la empresa desarrollara
actividades de sensibilizacion, capacitacion y formacién dirigidas a trabajadores, lideres, supervisores y demés
grupos de interés.

Estas actividades estaran orientadas a promover el respeto por los derechos humanos, la diversidad, la igualdad
de oportunidades, la prevencion del acoso laboral y sexual, la identificacién de conductas discriminatorias y la
construccion de ambientes laborales seguros y respetuosos.
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ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

La empresa dispone de mecanismos confidenciales y seguros para la recepcidn de consultas, peticiones, quejas
o denuncias relacionadas con posibles situaciones de discriminacion, acoso laboral, acoso sexual o vulneracion
de los principios contenidos en esta politica.

Asi, la recepcion, tramite, atencion e investigacion de las situaciones relacionadas con discriminacion, acoso
laboral y acoso sexual se realizard a través de los canales, procedimientos y protocolos institucionales ya
adoptados por la compafiia para la atencién del acoso laboral y del acoso sexual, los cuales se encuentran
plenamente vigentes y habilitados para tal fin.

Toda actuacion adelantada con ocasiéon de una denuncia se desarrollara bajo criterios de confidencialidad,
imparcialidad, respeto, debido proceso y proteccién contra cualquier forma de represalia.

Minera El Roble continuara adoptando las medidas preventivas, correctivas o disciplinarias que resulten
procedentes de conformidad con la normatividad vigente, el Reglamento Interno de Trabajo y las politicas
corporativas aplicables.

RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO

La implementacion y seguimiento de esta politica estara a cargo de la Jefatura de Gestion Humana o de quien
haga sus veces, con el apoyo de la Alta Direccion, los lideres de proceso, el Comité de Convivencia Laboral y el
Comité de Equidad de Género, cuando aplique.

Todos los lideres, jefes, trabajadores, colaboradores, aprendices contratistas y demas partes relacionadas tienen
la responsabilidad de contribuir activamente a la construccion de un ambiente laboral respetuoso, inclusivo y libre
de discriminacién, actuando de manera coherente con los principios y compromisos establecidos en este
documento.

DISPOSICION FINAL

La presente politica constituye una manifestacion expresa del compromiso institucional de la empresa con la
promocién de la equidad, igualdad, la diversidad, la inclusién y la proteccién de los derechos humanos en el &mbito
laboral, por lo que debera ser observada y aplicada por todas las personas vinculadas a Minera El Roble. Su
interpretacion y aplicacion se realizara de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la legislacion
laboral vigente, la jurisprudencia constitucional y los lineamientos emitidos por el Ministerio del Trabajo en materia
de prevencion de la discriminacion, acoso laboral y acoso sexual.
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