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La presente politica tiene como finalidad establecer los lineamientos para prevenir, atender,
OBJETIVO investigar y sancionar las conductas constitutivas de acoso sexual en el ambito laboral,
asegurando un ambiente de trabajo respetuoso, digno, sano y libre de discriminacion.

Esta politica es aplicable a todos los trabajadores de Minera El Roble, personal en mision,
ALCANCE Y contratistas, proveedores y cualquier persona que interactle con la organizacion. Se
APLICACION extiende a todos los espacios de trabajo o los asignados por la empresa, eventos
organizados por la empresa y comunicaciones virtuales.

Gestion Humana, Contratos, Logistica, Relaciones Comunitarias, Directivos, Gerentes,

RESPONSABLES Superintendentes, Jefes y Coordinadores de Area

En el marco de la politica de cero tolerancias a conductas relacionadas con cualquier tipo de acoso sexual en la
compafiia y en cumplimiento del art. 11 numeral 1 de laley 2365 de 2024, se ha establecido dentro de los mecanismos
de prevencion y atencion de estas, la siguiente politica:

El Acoso Sexual es un fendmeno social de mdltiples dimensiones, denunciados por diferentes organizaciones e
instituciones y constatado por distintas investigaciones, en las cuales se da fe de su existencia, extension y gravedad
en el ambiente laboral. Para Minera El Roble es vital que los trabajadores disfruten de un ambiente de trabajo seguro
y libre de acoso laboral, sexual y de discriminacién por cualquier motivo o circunstancia.

Por lo anterior, se busca establecer los parametros para la prevencién del acoso sexual y/o discriminacién y manejo
de casos por acoso sexual y/o discriminacion, que sean puestos de conocimiento de la empresa por parte de sus
empleados, trabajadores, contratistas, aprendices y practicantes (Art.7, Ley 2365 de 2024). Lo anterior en
cumplimiento de la obligacion legal de proteger los derechos de las personas, por medio de la diligencia y gestion que
estara basada en los principios del respeto por la dignidad humana, la garantia de un ambiente laboral sano y seguro,
la confidencialidad, la debida diligencia, el debido proceso, la atencion libre de estereotipos de género y la proteccion
de las personas afectadas.

1. TERMINOS Y DEFINICIONES:

» ACOSO SEXUAL: Acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacién sexual, lasciva o
libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder o de cualquier indole, de orden vertical u horizontal,
mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicién laboral, social, 0 econémica,
que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral.

» CONTEXTO LABORAL: Se entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la
naturaleza de la vinculacion, las interacciones que tengan los trabajadores, agentes, empleadores, contratistas
de prestacidn de servicios, pasantes, practicantes y demés personas que participen en el contexto laboral. Se
presumira que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en:

a) Ellugar de trabajo o donde se desarrolle la relacién contractual en cualquiera de sus modalidades,
inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando son un espacio para desarrollar
las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;
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b) Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor encomendada en cualquiera de
las modalidades contractuales, donde se toma su descanso o donde come, o en los que utiliza
instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios dentro del contexto laboral;

c) Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con el trabajo
o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades;

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor encomendada en
cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma digital 0 en uso de otras tecnologias;

e) Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor encomendada en
cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea cometido por una persona que haga parte
del contexto laboral.

En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea cometido por una persona que haga
parte del contexto laboral.

>

DISCRIMINACION LABORAL: Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional,
credo religioso, preferencia politica, situacion social, orientacion sexual, discapacidad o que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

HOSTIGAMIENTO POR RAZA, ETNIA, IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACIONES SEXUALES NO
NORMATIVAS: Hace referencia a la discriminacion y exposicion de personas pertenecientes a grupos étnicos
minoritarios 0 a los sectores LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales), o que
manifiestan caracteristicas o actitudes comportamentales no normativas como estereotipos de belleza,
creencias religiosas, tendencias o practicas socioculturales, a situaciones 0 ambientes de agresiones fisicas,
psicolégicas o simbolicas, que invalidan su identidad y afectan su formacién y realizacién.

HOSTIGAMIENTO VIRTUAL COMO MODALIDAD DE ACOSO: El acoso o intimidaciéon por medio de las
tecnologias digitales puede ocurrir en las redes sociales, las plataformas de mensajeria, las plataformas o
aplicaciones. Es un comportamiento que se repite y que busca atemorizar, enfadar o humillar a otras personas.

VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO: Practicas (acciones o conductas) que pretenden atentar contra la
integridad de una persona, sin importar el nivel de afectacion o gravedad, basadas en la idea de su pertenencia
a un género (mujeres u hombres) o por no cumplir con expectativas de este desde una perspectiva social.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omisién que le
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdémico o patrimonial por su condicién de ser
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que
se presente en el ambito publico o en el privado.

VIOLENCIA SEXUAL: Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona

2. MARCO LEGAL:
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Ley 2365 de 2024, articulo 2

Ley 2365 de 2024, articulo 7

Ley 1257 de 2008, articulo 2

Ley 906 de 2004

Organizacion Panamericana de la Salud y Organizacion Mundial de la Salud. Informe Mundial Sobre la Violencia
y la Salud. Publicacion Cientifica y Técnica No. 588, 2003. Pagina. 161.

e UNICEF. Ciberacoso: qué es como detenerlo. Publicacion febrero de 2023

3. POLITICA Y/O LINEAMIENTOS DEL DOCUMENTO:
3.1. Derechos de Las Victimas de Acoso Sexual y/o Cualquier Tipo De Discriminacion.

o Elderecho a contar libremente lo sucedido.
El derecho a la confidencialidad y reserva de la informacién de su caso.
o El derecho a que no se emitan juicios de valor sobre su queja y que esta sea asumida con la seriedad
del caso.
e Elderecho a ser tratado con respeto.
El derecho a que no se tomen represalias en su contra que afecten su vinculacién laboral o contractual.
e Elderecho a recibir informacién clara y precisa sobre sus derechos, el proceso y las instancias a las que
puede acudir.
o Elderecho arecibir orientacion en materia legal y psicolégica.
El derecho a recibir acompafiamiento permanente de la entidad.
e Elderecho ala celeridad y debida diligencia en las acciones que se adelante.

La empresa no tolera conductas que afecten el clima laboral de la empresa ni que constituyan un
incumplimiento a la obligacién que tienen los destinatarios de sostener relaciones cordiales y respetuosas de
la dignidad humana con todos los trabajadores, proveedores, clientes y demas personas con las que se deban
relacionar en ejecucion de sus labores.

El incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y lineamientos establecidos en este capitulo sera
considerado como una falta grave de las obligaciones laborales de los trabajadores y, por tanto, podra
dar lugar a la imposicién de sanciones disciplinarias € incluso a la terminacion del contrato de trabajo con
justa causa de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

Se deja expresa claridad que este capitulo busca sentar un escenario de prevencién y atencién para la
resolucion en los eventos que puedan afectar el clima laboral de la empresa.

De igual forma, los trabajadores tienen la facultad y el derecho de reportar al correo de Contacto Transparente
contactotransparente@miner.com.co o acudir ante la oficina de Gestion Humana de la empresa en caso de
considerar ser victimas de acoso sexual y/o cualquier tipo de discriminacion.

Entiéndase por acoso sexual, sin perjuicio de las definiciones legales, cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico, de naturaleza sexual, el cual no es deseado ni solicitado por la persona que lo recibe y tiene
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el proposito de atentar contra la integridad fisica o sicolégica de quien lo recibe o produce este efecto; a su
vez se considera acoso sexual toda conducta en el que en beneficio propio o de un tercero y valiéndose de
su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social o
econdémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otro
trabajador, contratista, aprendiz o practicante en el contexto laboral.

A continuacién, se referencian algunos de los comportamientos que pueden estar asociados a estas conductas:

e Conversaciones de contenido sexual y/o insinuaciones sexuales.
e Pedir abiertamente relaciones sexuales.

e Tratos, contacto fisico excesivo, caricias no pedidas o no consentidas, acercamientos o tocamientos
constantes, miradas inadecuadas o lascivas.

e Invitaciones persistentes a participar en actividades sociales que busquen relaciones sexuales no
deseadas.

e Laalusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

e El envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso, ofensivo,
intimidatorio o sexual.

e Exhibicion de fotos, iméagenes, fondos de pantalla en los computadores u otro material sexualmente
explicito o envio de cartas anonimas.

e Variaciones en las cargas o tareas de trabajo como una forma de presionar comportamientos sexuales.

¢ Discriminacion y exposicion de personas pertenecientes a: i) grupos étnicos minoritarios o a los sectores
LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales, queer y otros), i) que manifiestan
caracteristicas o actitudes comportamentales no normativas o ligados a estereotipos de belleza, iii) que
profesen creencias religiosas, iv) que tengan tendencias o practicas socioculturales. Todos los grupos
anteriores siempre que se puedan ver expuestos a situaciones o ambientes de agresiones fisicas,
psicologicas o simbolicas, que invalidan su identidad y afectan su formacion y realizacion.

Con el fin de promover que los trabajadores disfruten de un ambiente de trabajo seguro y libre de acoso sexual
queda prohibido para cualquier miembro de la organizacién acosar o discriminar a otra persona que haga
parte del contexto laboral por causa de su raza, color, sexo (con o sin naturaleza sexual), estado de embarazo,
creencia religiosa, origen o nacionalidad, edad, discapacidad o cualquier otra causa prohibida por la ley.

3.2.  Estan prohibidas, sin limitarse a, las siguientes conductas:

» Tomar decisiones relacionadas a contrataciones, evaluaciones de desempefio, incrementos de salarios,
asignacion de tareas o cualquier otra condicion de contratacion de empleo basado en raza, color, religion,
sexo, estado de embarazo, origen o nacionalidad, discapacidad o cualquier otro prohibida por ley.

» Hacer declaraciones ofensivas o despectivas, comentarios, insultos 0 malos gestos a causa de edad,
sexo, género, orientacion e identidad sexual.
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» Participar en cualquier otra conducta verbal o no verbal de caracter ofensivo o de naturaleza despectiva,
a causa de raza, edad, sexo, género, orientacion e identidad sexual.

» Interferir injustificadamente con el rendimiento laboral o crear un ambiente de trabajo ofensivo e
intimidante por causas de edad, sexo, género, orientacion e identidad sexual.

» Participar en el coqueteo no deseado, insinuaciones sexuales, solicitud de favores sexuales,
proposiciones y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o mostrar objetos
sexualmente provocativos, fotografias o dibujos con contenido sexual.

» Condicionar el empleo de una persona, su evaluacion, su salario, aumento de salario, deberes asignados
de una persona o cualquier otra condicion de empleo bajo la suposicion de recibir favores sexuales.

» Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias.
» Insinuaciones sexuales, difamaciones despectivas, proposiciones 0 amenazas ofensivas o sugerentes.

» Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras soeces o con
alusién a edad, sexo, género, orientacion e identidad sexual.

» Laalusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

» La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada o legalmente
establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia permanente de laborar en
dominicales y dias festivos sin ningun fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma
discriminatoria respecto a los demés trabajadores o empleados.

» Conducta visual como exhibiciones, gestos de imagenes sugerentes o degradantes o implicando
estereotipos.

» Conducta fisica como asalto (contactos no deseados), bloqueos de movimientos o gestos fisicos
inapropiados invasivos del espacio personal.

» Amenazas y exigencias de someterse a solicitudes sexuales como término explicito o implicito de las
condiciones de empleo, o cuando la sumisién o el rechazo se utilizan como base para una decision de
empleo y ofertas de beneficios laborales a cambio de favores.

» Las represalias estan expresamente prohibidas. La empresa, prohibe las represalias contra las personas
que denuncian casos de discriminacidn o de acoso sexual, y las represalias en contra de quien participa
en una investigacion de una queja bajo esta politica. Esta prohibido tomar represalia en contra de quien
actla para reforzar o hacer cumplir lo indicado en este documento.

4. DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL.

La empresa ha dispuesto la siguiente ruta para el reporte de los casos de ACOSO SEXUAL que le sean puestos
en conocimiento:

41. Procedimiento Interno En Caso De Quejas Por Posibles Conductas De Acoso Sexual En El Ambito
Laboral.
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Se procede a ejecutar lo estipulado en el documento TLH-PCD-012 Procedimiento de Acoso Sexual y
Violencia Basadas en Genero en el Ambito Laboral, igual que_cualquier trabajador podra presentar una queja
por medio del correo electrénico de Contacto Transparente: contactotransparente@miner.com.co o al area
de Gestion Humana para efectos de la verificacion de presuntas faltas que puedan ser constitutivas Acoso
Sexual.

El area de Gestibn Humana recibird y adelantara la investigacion correspondiente y garantizara la
confidencialidad y reserva de la informacion que sea suministrada la presunta victima y por su parte,
garantizara el debido proceso al denunciado.

Para que la situacion que va a denunciar pueda ser atendida objetiva y eficientemente por el equipo de anélisis
debe enumerar los hechos describiendo qué ocurrié, como, cuando, donde y por parte de quién(es),
adjuntando los soportes en caso de contar con ellos.

Una vez sea radicada la denuncia podra ampliar informacién y hacerle seguimiento al tramite.

Igualmente se haran entrevistas, visitas y demas acciones tendientes a la verificacion de la ocurrencia de los
hechos denunciados, generando los correspondientes reportes como historial del caso. Luego de finalizadas
las labores valorativas se generaran las conclusiones del caso, y seran compartidas con la presunta victima.

5. INSTANCIAS EXTERNAS A LAS QUE SE PUEDE PONER EN CONOCIMIENTO CONDUCTAS DE ACOSO
SEXUAL.
Por considerarse delito, la investigacion, juzgamiento y sancién de hechos que se configuren como acoso
sexual en cualquiera de sus formas, se encuentra a cargo de la Fiscalia General de la Nacion y los Jueces de
la Republica.

El proceso penal esta contemplado en la Ley 906 de 2004 y comprende tres (3) etapas, a saber: i) la etapa de
indagacion, ii) la etapa de investigacion vy iii) la etapa de juicio.

Para denunciar conductas de acoso sexual, la persona que se considere victima de estas puede acudir
directamente a la Fiscalia General de la Nacion o a los siguientes centros de atencidén que también brindan
apoyo Y orientacion:

Unidades de Reaccion Inmediata — URI.
Salas de Atencién al Usuario — SAU.
o Centros de Atencion a Victimas de Abuso Sexual — CAIVAS.
Centro de Atencion Penal Integral — CAPIV.
Linea purpura Distrital.
Unidad contra la Discriminacion.
Aplicacién para teléfono movil ELLAS.
Namero Unico de Emergencias.
Linea de Orientacion a Mujeres Victimas de Violencia.

e o o o o o

Aunado a lo anterior, en los casos en los que el presunto acosador es el superior jerarquico, la presunta
victima debera presentar la queja ante el Ministerio de Trabajo y ante la Inspeccion de Trabajo, la cual sera la
encargada de realizar seguimiento a la queja, lo anterior, conforme lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo
11 de la Ley 2365 de 2024.
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6. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LOS AFECTADOS POR ACOSO SEXUAL

Se pretende que el procedimiento sea lo mas &gil y eficaz posible y que se proteja, en todo caso, la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. Asimismo, se procurara la proteccién suficiente de la
presunta victima en cuanto a su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas
como psicolégicas que puedan derivarse de la situacion, atendiendo muy especialmente a las circunstancias de
trabajo en que se encuentre el presunto acosado.

Ao largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas
se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto, tanto al denunciante, a la presunta victima (quienes en ninglin
caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo), como al denunciado, cuya culpabilidad no se presumira.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran obligacion de respetar la confidencialidad.

7. MECANISMOS DE PREVENCION DE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO

e La empresa se compromete a implementar campafias de divulgacion preventiva, conversatorios y
capacitaciones sobre las conductas constitutivas de acoso sexual en el contexto laboral.

e La empresa fomentara espacios de dialogo, circulos de participacion o grupos de igual naturaleza para la
evaluacion periédica de vida laboral con el fin de promover armonia en las relaciones laborales, un buen
ambiente laboral y el buen trato al interior de la empresa.

8. RESPONSABILIDADES POR VIOLACION DE ESTA POLITICA

Si ocurre alguna violacién de los establecido en este capitulo, se informara al correo de Contacto Transparente:
contactotransparente@miner.com.co para que se tome una accién correctiva inmediata y adecuada, entre las
cuales se puede proceder con un proceso disciplinario y la aplicacion de las sanciones respectivas. Otras de las
medidas correctivas que se pudieran tomar serian capacitaciones sobre este tema, consejeria o seguimiento del
caso para asegurar que las conductas de acoso han cesado.

Las medidas correctivas no son impuestas por la presunta victima; sino, las que la empresa considere necesarias
y oportunas para corregir tal situacion.

9. PUBLICIDAD:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2365 del 2024 y cualquier otra norma aplicable, se publicara
semestralmente el nimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales fisicos o electrénicos que
tenga disponibles, asi mismo, estas quejas y sanciones deberan ser remitidas a la Autoridad Competente mediante
informe en el Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos diez (10)
dias del respectivo semestre. Dicha publicacién debera ser anonimizada, para salvaguardar la intimidad,
confidencialidad y debido proceso de las partes.

® Procesos




Version: 003
Politica de Prevencion, Investigacion y Vigencia:
INERS A Sancion del Acoso Sexual gencta: | Junio2026
Cadigo: CTC-POL-021
INERAEL ROBLE Proceso: Gestion del Control Corporativo :
Paginas: 10

10. SANCIONES:
10.1.  ADMINISTRATIVAS

En caso de comprobarse una conducta de acoso o de violencia de género, la empresa podra aplicar las

siguientes sanciones internas:

e Capacitacion obligatoria: El infractor debera participar en programas de sensibilizacién sobre acoso

laboral y sexual.

e Cambio de area o reasignacion de funciones: Si es necesario para proteger a la victima.

e Acciones correctivas frente a conductas discriminatorias o sexistas.

10.2.  DISCIPLINARIAS.

e Terminacion del contrato laboral con justa causa: Para casos graves o reincidentes, conforme al

Codigo Sustantivo del Trabajo.

11. CONCLUSION: La empresa se compromete a mantener un entorno laboral seguro y libre de acoso sexual,
promoviendo la igualdad y el respeto entre todos sus trabajadores. Cada miembro de la organizacion es
responsable de contribuir a este objetivo, asegurando asi un lugar de trabajo seguro y digno para todos.
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